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»Keep calm and realize that student government has
power”“. Eine Analyse der SR-Wahl 2015

Vom 22. bis zum 26. Juni wurde
an der Uni Bremen gewidhlt.
Doch nur 10,8% der Studieren-
den haben sich an der Wahl be-
teiligt und so den Abwartstrend
der letzten drei Jahre fortge-
fihrt. Im Folgenden wollen wir
die Wahlen kurz analysieren und
diskutieren, wie die chronisch
niedrige Beteiligung erhoht wer-
den kann.

AfA ist wie auch im letzten Jahr
mit 5 der 25 Sitze klar als Gewin-
nerin aus der Wahl hervorgegan-
gen, wird jedoch vermutlich auch
die kommende Legislaturperiode
in der Opposition verbringen. Die
Listen der amtierende AStA-Ko-
alition konnten zulegen: Unter
der Fihrung von LiSA und der
griin-alternativen Liste konnte
sich das Biindnis — unter ande-
rem dank ihrer Satireliste Mon-
archisten — auf nunmehr 12 Sitze
steigern liegen. Die Newcomer
,MINT“ und FaBelLi konnten 3
bzw. einen Sitz erlangen und ver-
starken offenbar den amtieren-
den AStA. Einzelkandidat Herms
Herms konnte ebenfalls einen
Sitz erringen und tritt das Erbe
der PARTEI an. Der rechte RCDS
konnte seine drei Sitze verteidi-
gen, ist aber nach wie vor isoliert
und bedeutungslos.

Die amtierende AStA-Koalition,

die zwar bei den zuriickliegenden
Protesten gemeinsam mit uns
gute Arbeit geleistet hat, aber
vor allem durch das Fortfiihren
und Ausbauen seiner in jetziger
Form eher Uberflissigen Auto-

renden AStA angeschlossen ha-
ben —fast Gber eine Zwei-Drittel-
Mehrheit. Wir werden die Politik
des AStA, der studentisches Geld
(ca. 100.000€) eher in wenig aus-
geliehene Autos als in sinnvolle
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Sitzverteilung nach dem amtlichen Endergebnis: 11 Listen sind
im SR vertreten.

vermietung glanzt, wird ihre Ar-
beit demnach wohl fortsetzen
und verfligt durch MINT und Fa-
BelLi — welche sich dem amtie-

Projekte investiert, auch in der
kommenden Legislaturperiode
kritisch begleiten.

Das Wahlergebnis sollte kein An-
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lass sein, die verfasste Studieren-
denschaft an sich infrage zu stel-
len. Ohne sie waren
Errungenschaften wie das solida-
risch finanzierte Semesterticket
quasi undenkbar. Und auch ein
Service wie die BAf6G- und Sozi-
alberatung oder Fahrradselbst-
hilfewerkstatt des AStA sind nur
durch eure Beitrdge moglich. Die
Frage, die sich stellt, ist hinge-
gen, warum die studentische Be-
teiligung so wenig ausgepragt ist
— und wie sich dies dndern lasst.

Vielleicht ist die studentische Of-

fentlichkeit auf dem Campus bis-
lang einfach zu schwach. Viel-
leicht missen die studentischen
Gremien auch z. B. durch mehr
kulturelle Angebote Prasenz auf
dem Campus zeigen und ihn
nicht dem Kommerz in Gestalt
von RedBull & Co. Uberlassen.
Geld genug ist da, um beispiels-
weise ein studentisches Festival
zu organisieren. Es braucht nur
Leute, die darauf Lust haben —
euch zum Beispiel.

Die hochschulpolitischen Listen
mussen jedoch auch zeigen, dass

es Uberhaupt einen Unterschied
macht, wenn ihr wahlen geht,
und mehr offentliche Debatte
wagen. Es wdre ein Armutszeug-
nis, wenn nicht nur Europa Ge-
fahr laufen wirde, der
Postdemokratie zum Opfer zu
fallen, sondern auch die studen-
tischen Gremien der Uni Bre-
men. Damit das nicht passiert,
kommt es auch auf euer Engage-
ment an. Also bringt euch ein -
Angebote gibt es genug!

Das Rektorat informiert oder: Ich berichte mir die Welt

Auch in den letzten Wochen hat
das Rektorat wieder jede Mog-
lichkeit genutzt, sich von seiner
besten Seite zu zeigen:

Sei es beim Akademischen Se-
nat, bei dem der Rektor Monat
fir Monat durch seinen ein-
schlafernd-monotonen  Tonfall
eigentlich alle Anwesenden dazu
bringt, kurz weg zunicken und
damit Einwande zu ,brisanten”

Themen (Beispiel Kirzungen),
die nicht schon von der profes-
soralen  Mehrheit niederge-

schmettert wurden, effektiv zu
unterbinden.

Oder bei der Veranstaltung ,das
Rektorat informiert”, bei der das
Rektorat sich als besonders of-
fen und Universitatsmitglieder-
freundlich zeigen mochte. Die
Veranstaltung begann mit State-
ments des Rektors, der Konrek-
tor*innen und des Kanzlers (bei
denen immer wieder gerne auf
die Exzellenz der Uni verwiesen
wurde), danach ging es in eine

wie sie mir gefallt
offene Fragerunde. Auf Fragen,
die gestellt wurden (Versor-
gungssituation in der Grazer
StraBe, Vertretungen in Mutter-
schutz/ Elternzeit, Anwesen-
heitspflicht und
Familienfreundlichkeit, u.v.m.),
kamen entweder nichtssagende
Antworten oder es wurde wie-
derholt, was schon etliche Male
zu dem Thema gesagt wurde.
Ganz abgesehen davon, das
ziemlich sicher davon ausgegan-
gen werden kann, dass einer der
Gaste ein Claqueur gewesen war
(niemand, die/ der nicht bezahlt
wurde, klatscht so enthusias-
tisch), kébnnte die eine oder an-
dere Bemerkung, die von Seiten
des Rektorats gegeniiber Frage-
steller*innen gemacht wurde,
von zynische Menschen schon
fast als herablassend bezeichnet
werden. Fast.

Oder bei einer Gesprachsrunde
zum  Thema  Anwesenheits-
pflicht, bei dem mehr als ein*e

studentische*r Vertreter*in das
Geflihl geduRert hat, von der
Redeleitung (Mitglied des Rek-
torats) erst lange Zeit Ubergan-
gen und wahrend des
Redebeitrags dann unterbro-
chen oder abgewirgt zu wer-
den.

Wir fordern das Rektorat auf, In-
formationsveranstaltungen auch
als solche anzuerkennen und
,unbequeme” Fragen zufrieden-
stellend zu beantworten. AulRer-
dem ist eine Kultur aus
Ausweichen und herablassen-
dem Verhalten in diesen Forma-
ten nicht tragbar. Gegenseitiger
Respekt und vollstdndige Infor-
mationstransparenz sind Grund-
steine fir eine konstruktive
Atmosphare, in der sich Studie-
rende und das Rektorat auf Au-
genhdhe begegnen.
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Das Camp am Fallturm

Seit kurzem sind auf dem Geléan-
de der Universitat am Fallturm
120 unbegleitete minderjdhrige
Flichtlinge in einem GroRraum-
zelt untergebracht.

Noch bevor jemand eingezogen
ist, gab es in der Presse bereits
Negativschlagzeilen: Ein
gendes Institut habe Bedenken
gegen die Unterbringung von
traumatisierten Jugendlichen ge-
duBert, da sie Experimente
durchfuhren, bei denen es z. T.
laut knalle. Schwups machte ei-
ne Tageszeitung mit 4 Buchsta-
den daraus eine
Raketenteststation. Mittlerweile
ist klar: Das Institut dulerte die-
se Kritik tatsdchlich, erarbeitet

anlie-

aber gerade gute Umgangsmog-
lichkeiten mit allen Beteiligten.
Einen offiziellen Widerspruch ge-
gen die Unterbringung scheint es
nicht gegeben zu haben. Es
bleibt fur die Zukunft aber fol-
gendes festzuhalten:
Rern

Beim Au-

von Bedenken missen
Formulierungen und Kommuni-
kationswege genutzt werden,

die keine missverstandlichen

Schlagzeilen & la ,besorgte An-
wohner¥*innen’ zulassen. Denn
die ,Not-In-My-Back-Yard‘-Denke
bekommt in diesen Tagen schon
viel zu hdufig Aufmerksamkeit.

Positiv aufgefallen ist nach der
Bekanntmachung die Solidaritat
vieler Studierender. Es entste-
hen studentische Bildungs- und
Kulturangebote fir die Geflich-
teten. Mittlerweile gibt es dar-
Gber hinaus einen Austausch
zwischen verschiedenen Univer-
sitdtsebenen, um einerseits Dop-
pelangebote zu vermeiden und
andererseits die so genannten
,Ressourcen’ sinnvoll zu bindeln,
kurz: Es soll eine Willkommens-
kultur entstehen. Super Sache!
Auch wir beteiligen uns. Das re-
gelmalige Treffen von studenti-
schen Aktiven findet montags
um 14 Uhr in der Glashalle statt.
Das Ziel ist dabei nicht, 8 Wo-
chen lang ein Projekt- und Akti-
onsfeuerwerk zu starten und die
Jugendlichen nach ihrem Aufent-
halt in Uni-Nahe wieder fallen zu
lassen. Im Gegenteil: Alle Akti-
ven setzen sich dafiir ein, dass

die Planungen und Projekte ei-
nerseits auf Augenhéhe und in
Kooperation stattfinden und an-
dererseits langfristig und nach-
haltig sind.

Zum Schluss ein paar Worte an
das Sozialressort und die griine
Sozialsenatorin Anja Stahmann:
Nur weil Studierende und ande-
re Engagierte jetzt an verschie-
denen Angeboten, heillt
nicht, dass alles gut ist. Denn die
Unterbringung in Zelten ist inak-
zeptabel, besonders bei den ex-
trem hohen Temperaturen der
letzten Wochen. Das Sozialres-

das

sort ist in der Pflicht, diese uner-
tragliche Situation
schnellstmoglich  zu  beenden,
und die Geflichteten angemes-
sen unterzubringen. Vor allem ist
es die Pflicht der Senatorin, sol-
che Situationen in der Zukunft zu
verhindern. Auch das Schaffen
von Bildungs- und Kulturangebo-
ten sollte nicht Aufgabe von Stu-
dierenden sein, sondern muss
von Offentlicher Seite gewahr-
leistet sein!

Wieso Studieren heute nur noch ohne
Anwesenheitspflicht funktioniert

Es freut uns sehr, dass wir in gu-
ter alter Tradition Gber das The-
ma Anwesenheit und die damit
verbundene Debatte zur Anwe-
senheitspflicht berichten dirfen.

Anlass der aktuellen Diskussion
ist unser Konrektor fir Studium
und Lehre, Prof. Dr. Hoffmeister.
Er mochte die seit 2010 beste-
hende Qualitatsrichtlinie Uberar-
beiten, die bisher nur bei
knapper Kapazitat, wie z.B. in La-

boren, die Mdglichkeit einer An-
wesenheitspflicht vorsieht.

Hierzu gab es am 1.7. ein Treffen
mit Vertreter*innen der Studie-
rendenschaft, den Dekan*innen,
Studiendekan*innen und dem
Konrektor. Eine vorherige Abfra-
ge der Dozierenden zu diesem
Thema blieb erfolglos. Somit er-
warteten wir, dass wir deren Po-
sitonen am 1.7. erfahren
wirden.

Bei besagtem Treffen brachten
Studierende einstimmig Argu-
mente gegen eine Anwesen-
heitspflicht hervor. Der
Konrektor konterte diese Argu-
mente stets mit der Frage, in
Richtung der Dekan*innen, in
welchen Formen Anwesenheits-
pflicht notig ware. Abgesehen
von denen der Fachbereiche 4,
10 und 12 &duRerten sich die De-
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kan*innen und Studiendekan*in-
nen gar nicht zu dem Thema.

Die Position des Konrektors wur-
de nun klarer: Er sprach sich fir
eine Einfuhrung einer Anwesen-
heitspflicht aus, tGber die die Do-
zierenden selbst frei entscheiden
dirfen.

Klar ist aber: Jede
Anwesenheitspflicht schadet der
Alltagsplanung vieler Studieren-
der.

Sei es die Pflege Angehoriger,
das Erziehen eigener Kinder, das
Verdienen eines Lebensunter-
halts oder auch ehrenamtliches
Engagement -
heitspflicht schrankt diese Tatig-
keiten ein oder verunmoglicht
sie gdnzlich. Hierzu wird haufig
von Seiten des Konrektors ange-
fihrt, dass es sich hierbei um
Einzelfalle handle, fur die indivi-

eine Anwesen-

duelle Losungen gefunden wer-

den kénnen. Die Wahrheit sieht
anders aus: es handelt sich um
sehr viele Einzelfdlle. AuRerdem
kann es eventuell (zeitlich) ein-
schrankende Umstdnde geben,
die man seinen Dozierenden
nicht anvertrauen will, wie z.B.
psychische Erkrankungen. Auch
dass eine Anwesenheitspflicht
dazu fuhrt, in Seminaren eine
gute Diskussionsgrundlage zu
schaffen, halten wir fir unwahr-
scheinlich. Vielmehr wird ein
Zwang zur Teilnahme bzw. zum
Erscheinen zu Seminaren wo-
maoglich dazu fihren, dass viele
Studierende die Zeit eher am
Laptop oder Handy verbringen
werden, als sich an Diskussionen
0.4. zu beteiligen.

Als Grundlage fir weitere Dis-
kussionen darf das Thema nicht
mehr Anwesenheitspflicht hei-
Ren. Es muss vielmehr darum ge-

EINE UNI FUR ALLE.
GEHT NUR MIT ASTA FUR ALLE.

Seit Uber 25 Jahren setzen sich Studierende an der Uni
Bremen bei AStA fur Alle (AfA) fir eure Belange ein. Ge-
meinsam kdampfen wir fir echte Chancengleichheit, gute
Studienbedingungen und einen lebenswerteren Campus.
Wir wollen, dass alle — ob aus reichem oder armem Eltern-
haus — den gleichen Zugang zu Bildung haben. Das bedeu-
tet: keine Studiengebilihren, angemessenes BAfOG statt
Elite-Stipendien und freien Zugang zu Bachelor und Mas-
ter. Wir wollen ein solidarisches Miteinander auf einem
Campus, auf dem man sich gern aufhdlt. Das bedeutet:
gute Betreuung durch die Profs, studierendenfreundliche
Offnungszeiten von Mensa und Bibliotheken und weg mit
dem ewigem Grau an der Uni — und mit Braun erst recht!
Dafiir kampfen wir: im Akademischen Senat, in den Stugen
und als starkste Fraktion im Studierendenrat.

Jetzt mitmachen! Streite mit uns fiir bessere Studienbedingungen
sowie flr eine offene und solidarische Uni!
www.asta-fuer-alle.info | info@asta-fuer-alle.info

Aktuelle Infos bei Facebook: www.facebook.de/astafueralle

hen, wie man Studienformate so
gestaltet, dass sie attraktiv und
inhaltlich gut sind.

Hierzu ist von unserer Seite Dis-
kussionsbereitschaft vorhanden.
Sollte weiter forciert werden, ei-
ne Anwesenheitspflicht
fihren, darf die Kreativitat und
Bereitschaft der Studierenden,
sich gegen derartige Versuche zu
wiedersetzen, nicht unterschatzt
werden.

Eine neue Qualitatsrichtline be-
zlglich Anwesenheit von Studie-
renden muss die

einzu-

Abwesenheit
der Anwesenheitspflicht unter-
streichen, alles andere kénnen
wir nicht akzeptieren.

Also ein Tipp fur alle Studieren-
de: Dozierende dirfen keine
einfihren.

Anwesenheitspflicht
Die Rechtsstelle der Universitat
freut

hierzu.

sich Uber Beschwerden

astafiiralle






