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Der Protest geht weiter!

Die Protestwoche gegen die
Stellenktirzungen an der Uni ist

vorbei. Die Resonanz auf Aktio-

nen und Veranstaltungen
war sehr groB, groRer viel-
leicht, als die Organisatoren
im Vorfeld gedacht hatten.
Man hatte sich ein wenig
daran gewohnt, dass die Stu
dierenden aufgrund der vol
len Bachelor-/Master

Stundenpline nicht mehr

den Kopf frei haben fir ein
Aufbegehren gegen die mie{
sen Bedingungen. Gegen die
vollen Veranstaltungen, die
schlechte Betreuungsrelati-

on, die mitunter zum Ver{

zweifeln schlechte
Verwaltung durch das ZPA
Die Aussicht auf eine weitere
Verschlechterung durch die
Streichung von 130 Vollzeit
stellen hat daher viele Stu
dierende
mobilisiert.
Irgendwann reicht es einfach
mal.

In der Protestwoche wurden
die aktuelle Situation und die
Folgen der Stellenkiirzungen
noch weiter in die breite Masse
der Studierenden getragen, so
dass am Ende auch diejenigen

und Lehrende

informiert waren, die bisher
von alledem noch nicht viel
mitbekommen haben. Ein Info-

café in dem ehemaligen Copy-
shop auf dem Boulevard, das
Uber der Protestwoche hinaus
weiter betrieben wird, und un-
zdhlige Info- und Programm-

flyer halfen dabei.

Studierende fiihrten einige Ver-
anstaltungen und Aktionen
durch, um den Protest in
| der Offentlichkeit sichtbar
{ zu machen. Neben der Kis-
senschlacht vorm MZH und
. einigen Workshops bleiben
~ dabei besonders die Objek-
~ te in der Glashalle im Ge-
dichtnis. Neben der "Wand
der Schande" mit unzdhli-
gen Zetteln von Studieren-
den, die ihre personliche
Betroffenheit der Stellen-
kiirzungen skizziert haben,
existieren einige kiinstleri-
sche Installationen, mit de-
nen Studis
kreativ sichtbar gemacht
haben. Wer zum Beispiel
dem Senat in den Arsch tre-
ten will (siehe Foto), kann
das nachwievor gerne tun,
denn die Objekte bleiben
liber die Protestwoche hin-
aus erhalten. Neben den
Studis beteiligten sich auch
viele Lehrende, indem sie
ihre Veranstaltungen fir den
Protest umwidmeten und die
Stellenkiirzungen, aber auch
allgemeinere Themen, wie wir
die Uni besser gestalten kén-

ihren Unmut
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nen, zur Diskussion stellten.
Die AuRenwirkung war Uber-
waltigend. Die Proteste waren
nahezu jeden Tag in den loka-
len Medien vertreten und der
Druck auf die Birgerschaft ist
dadurch gestiegen.

Und nun, alles wieder beim Al-
ten? Nein, der Protest muss
weiter Denn bisher
bleibt der Senat unnachgiebig,
und unser eigener Rektor hat
sich bisher offiziell noch nicht
zum Protest gedulert. Wir den-
ken, dass hier ganz klar auf Zeit
gespielt wird und darauf gewar-
tet wird, dass uns die Puste
ausgeht! Wenn wir etwas fur

gehen!

die Mitarbeiter*innen, fir uns
und auch die spateren Studie-
renden an der Uni Bremen er-
reichen wollen, mussen wir
dran bleiben. Aber auch das lief
in der Woche 1 nach der Pro-
testwoche exzellent! Durch den
"death mob" auf den Domtrep-
pen waren die Proteste aber-
mals in den Medien und der
Besuch der Birgerschaft hat
den Abgeordneten gezeigt,
dass wir prdsent sind und die
Entwicklung nicht einfach so
hinnehmen werden.

Um etwas zu erreichen, brau-
chen wir aber so viele Studie-

rende wie nur moglich. Die Be-
teiligung an der Protestwoche
war toll, diese war aber nur der
Anfang der Proteste. Um mehr
zu erreichen ist auch eine stu-
dentische Vollversammlung ge-
plant, die aber auch nur
Aussagekraft besitzt, wenn ihr
alle da seid. Also bringt euch
weiter so stark ein, damit wir
gemeinsam etwas fir eine bes-
sere Bildung erreichen konnen!

Das Aktiven-Plenum gegen die
Klrzungen findet
Donnerstag von 14-16 Uhr an
den GW2-Haupttreppen statt!

jeden

Prifungsreformen ohne Studierende?

Sieben Monate. So lang hat
es gedauert, bis sich das Be-

ratungsunternehmen  PeGo
Consulting durch den Pri-
fungs-Dschungel der  Uni

Bremen geschlagen hat. Da-
bei wurde nicht nur das Pri-
fungsamt begutachtet,
sondern auch die Fachberei-
che und Institute der Uni
miteinbezogen.

Sechs Monate. So lang hat es
gedauert, bis auch wir Stu-
dierenden etwas dazu sagen
durften und einige Stugen zu
einem Abschlussgespréch

mit PeGo Consulting geladen

wurden. Man mag jetzt sa-
gen ,Besser spat als nie”,
aber angesichts der Tatsa-
che, dass wir Studierenden
uns standig mit Prifungsord-
PABO-Anmeldun-

gen, Noteneintragungen etc.

nungen,
pp. rumschlagen mussen,
doch ein bisschen verwun-
derlich.

Seit April diesen Jahres be-
gutachtet PeGo Consulting
das Prufungswesen der Uni
Bremen und sucht nach Ver-

besserungen in den Ablaufen

und Strukturen, um dem all-
jahrlichen Prifungschaos ein
Ende zu setzen. Dass Studie-
rende da auch den ein oder
anderen Vorschlag haben,
der nicht nur das Prifungs-
amt entlastet, sondern die
Uni
freundlicher gestaltet, ist da-
bei nicht
bericksichtigt worden. So
bleibt zu hoffen,
nigstens die Ergebnisse und

auch studierenden-

leider

dass we-

Vorschldgge der Consulting-
Firma transparent und er-
gebnisoffen mit uns Studie-

renden besprochen werden
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und das auch moglichst bald.
Denn unser kommissarischer
Kanzler Dr. Martin Mehrtens
scheint in einer Zwischenbi-
dass

lanz  zuversichtlich,

schon erste Konzepte zur
Verbesserung des Prifungs-
wesens in diesem Winterse-
mester umgesetzt werden
kénnen. In dieser Zwischen-
bilanz stellt Mehrtens fest,

dass es weitreichende Um-

strukturierungen  im  Pri-
fungswesen der Uni geben
muss. Als einen zentralen
Punkt nennt er dabei den
klaren Zuschnitt von Verant-
wortlichkeiten fir die Pflege
und Entwicklung der Pri-
fungsordnungen. Weitere
Ergebnisse lassen bisher auf
sich warten. Doch Abwarten
und Tee trinken wollen wir

nicht: wir von AfA fordern,

dass Studierende
Entscheidungsprozesse

gleichwertige
diesem

wahrgenommen

in diese
mit-

einbezogen werden und als

Beteiligte in
Abschlussprozess

werden.

SchlieRlich sind es wir Stu-
dierende, die sich in Zukunft
weiterhin im Prifungswesen

zurecht finden mussen.

Wir drehen am Wissenschaftsrad(t)!

In Land Bremen wird gespart —
auch an den Hochschulen. Aber
wie genau?

Diese Frage hat sich auch der
Bremer Senat gestellt und ent-
schieden, den Wissenschaftsrat
zu
Was st
Wissenschafts-
rat (WR)? Der

senschaftspoli-
tisches
Gremium, das|

Bund und Lan
der bei der in
haltlichen und
strukturellen
Weiterentwicklung des Hoch-
schulsystems berat. Zu kompli-
ziert? Neuer Versuch: Der WR ist
ein Beratungsgremium, das von
Bund und Lindern angerufen

wird, wenn diese eine Rechtfer-
tigung und einen Plan fir Kir-
zungen brauchen.

Und so begutachtete der WR im
November 2012 die Hochschu-
len im Land Bremen. An der Uni

Bremen bildete sich ein studen-
tisches Protestbiindnis und ver-
weigerte die Diskussion (ber

Kirzungen mit dem Wissen-

schaftsrat.

Nun, ein Jahr spater, liegt der
WR-Bericht vor. Uberraschun-
gen gibt es keine. Der WR stellt
fest, dass das bremische Hoch-
schulsystem leistungsstark ist
und dank Drittmitteln auch sehr
gut in der For-

schung, gleich-
zeitig aber
wegen Unterfi-

# nanzierung
Qualitatsdefizi-
te in der Lehre

aufweist.

Fazit: eigent-
lich misste
mehr Geld in

: - die Hochschu-
len flieRen. Da dies aber nicht zu
erwarten ist, empfiehlt der WR
(Uberraschung!)  Einsparungen.
Auch zum Wie hat der WR seine
Meinung: die Hochschulen sol-



Seite 4

Ausgabe 5/2013

len starker Profile ausbilden,
Synergien nutzen, sich auf soge-
nannte ,Kernaufgaben“ konzen-
trieren und Kooperationen auch
Uber Bremen hinaus eingehen.

Im Klartext bedeutet das: Stu-
diengange, die aus Grinden ver-
schiedener Schwerpunktsetzung
an mehreren Hochschulen ange-
boten werden, sollen
mengeschmolzen werden. Die
Hochschulen sollen sich auf eini-

Zusam-

Uberfluss wird auch noch emp-
fohlen, die Studierendenzahlen
zu senken, um die Betreuungs-

qualitat zu verbessern.
Es wadre somit weniger Men-
schen maoglich zu studieren.

Auch gdbe es eine deutlich ge-
ringere Vielfalt an Studiengan-
gen und moglichen individuellen
Schwerpunktsetzungen. Fir die
Uni bedeutet das, sie konnte ih-
rem Anspruch, eine Volluniversi-

ge Fachrichtungen konzentrie-
ren und den Rest
vernachlassigen. Und zu allem

werden.

EINE UNI FUR ALLE.
GEHT NUR MIT ASTA FUR ALLE.

Seit 25 Jahren setzen sich Studierende an der Uni Bremen bei
AStA fur Alle (AfA) fiir eure Belange ein. Gemeinsam kdampfen
wir fir echte Chancengleichheit, gute Studienbedingungen und
einen lebenswerteren Campus. Wir wollen, dass alle — ob aus rei-
chem oder armem Elternhaus — den gleichen Zugang zu Bildung
haben. Das bedeutet: keine Studiengebiihren, angemessenes
BAfOG statt Elite-Stipendien und freien Zugang zu Bachelor und
Master. Wir wollen ein solidarisches Miteinander auf einem
Campus, auf dem man sich gern aufhélt. Das bedeutet: gute Be-
treuung durch die Profs, studierendenfreundliche Offnungszei-
ten von Mensa und Bibliotheken und weg mit dem ewigem Grau
an der Uni — und mit Braun erst recht! Dafir kdmpfen wir: im
Akademischen Senat, in den Stugen und als starkste Fraktion im
Studierendenrat.

Jetzt mitmachen! Streite mit uns fiir bessere Studienbedingungen
sowie flr eine offene und solidarische Uni!
www.asta-fuer-alle.info | info@asta-fuer-alle.info

Aktuelle Infos bei Facebook: www.facebook.de/astafueralle

tat zu sein, nicht mehr gerecht

Wir meinen, dass das der falsche
Weg ist. Wir wollen weiter dafir
streiten, dass die Uni eine bes-
sere  Grundfinanzierung  be-
kommt. Flr uns ist es nicht
akzeptabel, dass Menschen die
Hochschulbildung
wird und sie weniger Moglich-
keiten haben, sich im Studium
zu entfalten. Wir werden uns
deswegen im AStA und Uberall
sonst weiter gegen Kiirzungen in
jeglicher aussprechen.
Denn bei Kilrzungspldnen dre-
hen wir am Wissenschaftsrad(t)!

verweigert

Form

astafiiralle






